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Denne ledelsesevaluering er den fgrste efter ERA BILER A/S er opkgbt af Nic. Christiansen
Group 1. februar 2024.

Ændring i organisation

ERA BILERharpr. 31. december 2024 lukket afdelingen i Taastrup. ERA BILER A/S har 3
afdelinger i Helsinge, Hillerød og Frederikssund. 1. januar 2025.

Resultat af intern audit og status for handlingerfra tidligere ledelsesevalueringer.

Ledelsens evaluering og intern audit er udført for 3 af ERA BILERs afdelinger: Helsinge,
Hillerød og Frederikssund.

Ledelsen anerkederresultatetne fra den interne audit for 2024 og de opservationerder er gjort
på de 3 afdelinger.

Den lokale ledelse i Hillerød har været udfordret grundet langtidssygdom og opgave ændringer
i afdeling, der har bevirket at mindre fokus på miljø styring. Dette dog uden nogen uheld
grundet miljø styring er godt forankret i bilhuset.

Toyota strategi på biler gør at biler drevet med fosile brændstoffer stadig er et stort aktiv. Der
hari 2024 været 1 EV bil bz4X og der kommeri 2025, 2 nye elbiler til at understøtte Bz4X,
som på den længere banevil påvirke miljø produkter der bruges på mekanisk værksted.

Grundetdårligt udført arbejder er leverandør af malerarbejde i Frederikssund skiftet fra
Pierre.dk til Centervejens Autolakering ApS.

Risikovurderingen fra 2023 er opdater på 2 områder, Forbrug af vand og opbevaring af kemi.
Begge er Sandsynlig ændret fra niveau

3

til 2, grundet det store bevågenhedi afdelingerne.
Fokus er stadig på følgende områder: affald, energi, vand, kemikalier, teknik, drift og
produkter.

Ladning af biler på ERA BILERs matriklen eri stigende omfang, derfor er der opsat bimåler på
alle ladestander.

NCG har monteret digitale måler på el, vand og varmekilder for centralt at kunne danne
overblik over forbrug og eventuelle alarmerendehøjt forbrug eller brud.



Resultater af mål og handlingsplaner

Å ERA BILER

Derhar i 2024 ikke været fælles mål grundet opkøb af virksomheden.

Mål for 2025

e Implementering af bi måler for alle laderstander
e En affaldsleverandørfor at sikre optimal sortering, registrering og bedre support.
e Alle firmabiler skal være EV.

Virksomhedens miljøpræstation baseret på afvigelser og korrigerende handlinger, resultater af
overvågning, opfyldelse af bindende forpligt og reultat fra audit.

I 2024 har ERA BILERA/Sregistreret data for energi, vand, varme, affald og kemikalier i m-
navigator. Der er konstateret afvigelse i Hillerød grundet vandmåler aflæsninger der har fejlet.

Tabellen herunderviser udviklingen i forbrug af energi, varme og vand for de seneste 4 år.

 

 

 

 

 

 

       

2021 2022 2023 2024

Elektricitet 531 MWh 517 MWh 435 MWh 529 MWh
Co2 pr. MWh 177 kg/MWh 149 kg/MWh 152 kg/MWh 149 kg/MWh
Co2 - udledning 94 ton 77 ton 66 ton 79 ton
Fjernvarme 434 MWh 461 MWh 295 MWh 396 MWh
Co2 pr. MWh 78 kg/MWh 54 kg/MWh 61 kg/MWh 61 kg/MWh
Co2 - udledning 34 ton 25 ton 18 ton 24 ton
Naturgas 36.608 m3 31.482 m3 24.812 m3 24.877 m3
Co2 pr. MWh 2,27 Kg/m3 2,29 Kg/m3 2,32 Kg/m3 2,09 Kg/m3
Co2 - udledning 83 ton 72 ton 56 ton 52 ton
Olie 30.400I 22.152 I 26.635I 26.112 I
Co2 - udledning 68 ton 50 ton 60 ton 60 ton
Vand 1.807 M3 1.671 m3 1.756 m3 1.718 m3
Co2 — total 279 ton 224 ton 200 ton 215 ton

Elforbrug:

Elforbrug er registreret løbende på alle 3 afdelinger. Energiforbruget er ikke for nuværende
separeret i forbrug på drift og til ladestandertil elbiler. Det forventes udført i 2025.

Elforbruget er steget grundet stigning i bemanding i de produktive område og lidt til opladning
af EV biler.

Derer primo 2025 installeret separate bi måler på alle ladestandere.

Varmeforbrug:

 

Hillerød og Frederikssund er megettilfredsstillende set i forhold til CO2. Opvarmning i Helsinge
sker forsat med oliefyr og dervil i 2025 blive undersøgt mulighed for udskiftning af
varmekilde.

Tilstrækkelig af ressourcer og kompetenceri virksomhenden

Helsinge og Frederikssund har stærk ledelse af mijø. Hillerød skal have bygget på i 2025.

Medarbejder repræsentanter i Hillerød og Frederikssund har desværre valgt ikke at forsætte og
der arbejdes på at finde repræsentanter.



Å ERA BILER

Der skal i 2025 ske en løbende info om miljøforhold og mål ved udmelding på intranet og info
til Kaizen møder.

Omfanget af henvendelserfra interessenter, herunder klager

Der har ikke været nogle forespørgelser fra interessenter, herunder rapporterede klageri
henholdtil miljøledelsessystemet.

Status på anbefalinger og forbedringer

Helsinge:

e Der er ingen udestående anbefalingereller forbedringer

Hillerød:

e Der er ingen udestående anbefalingereller forbedringer

Frederikssund:

e Der er ingen udestående anbefalingereller forbedringer

Konklusion

Om miljøledelsessystemet forsatte egnethed, tilstrækkelighed og effektivitet.

Året 2024 har fastholdt det lave udledning af CO2.

Der er også konstareret at implementering af værkstedschef Glenn Hanseni Hillerød ikke er
blevet som forventet og der er lagt en uddannelses plan for at sikre implementering i 2025.

Til gengæld oplever generelt god holdning blandt medarbejdere og lokal ledelse i alle
afdelinger. Der er god og sund intern kommunikation.

Topledelsen vurdere at ledelsessystemet er egnet, effektivt og fuld ud tilstrækkeligt når de
beskrevne kompetenceri Hillerød og Frederikssundertildelt.

Om beslutninger vedrørende ethvert behov for ændringeri miljøledesessystemet, herunder
ressourcer

Miljøledelsen vurdere de interne kompetancer værendei orden for at efterleve egne mål og
nuværende lovgivning. Det vurderes ikke at er behov for eksterne kompetence for nuværende.

Om mulighederfor at forbedre integration af miljøledelsessystemet i andre
forretningsprocesser, hvis det er nødvendigt.

IS014001:2015 certificering er en del af NCG's ESG strategi, som giver anledning til at lave en
ensEE beeredygtighedsplan.

Jacob Johannessen

Adm. Direktør

 

 


